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長年にわたる、医療への貢献として当院 

地域連携室 室長 永田が表彰されま

した。 

永田）皆様のおかげでいただくことが出

来ました。ありがとうございます。 
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２月３日に地域の行事 「東上町通り

会 豆まき大会」に藤元上町病院も参

加を行いました。 

去年に引き続き毎年開催の時は参加

をさせていただいております。風が強

く、寒い中ではありましたが地域の

方々も多く参加され、今年 1 年の無

病息災を願うことが出来ました。 

院内作品集 

表彰式に出席しました 

ちなみに！！ 

節分の豆まきは、追儺（ついな）と呼ばれる

朝廷の年中行事で中国から伝わったさまざま

の道具を用いて疫病や災難などの悪疫を追い

払う行事が広まったとものです。 

節分 
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今回は虐待３法・虐待行為類型について紹介をします。 

 

 

☆虐待の行為類型は５つに分けられます。 

 

 

 

虐待かもと思った時には速やかに市町村に通報と

虐待防止に関する法律
①児童虐待防止法

・正式名称

児童虐待の防止等に関する法律

・目的

児童虐待を受けた児童の保護及

び自立支援のための措置を定め

る事により、児童虐待の防止等

に関する施策を促進し、もって

児童の権利利益の擁護に資する

ことを目的とする。

②障害虐待防止法

・正式名称

障害者虐待の防止、障害者の養

護者に対する支援等に関する法

律

・目的

障害者虐待の防止、養護者に対

する支援等に関する施策を促進

し、もって障害者の権利利益の

擁護に資することを目的とする。

③高齢者虐待防止法

・正式名称

高齢者虐待の防止、高齢者の養

護者に対する支援等に関する法

律

・目的

高齢者の権利利益の擁護に資す

ることを目的に、高齢者虐待の

防止とともに高齢者虐待の早期

発見・早期対応の施策を、国及

び地方公共団体の公的責務のも

とで促進する。

•殴る、蹴る、叩く、投げ落とす、激しく揺さ

ぶる、やけどを負わせる 等
身体的虐待

•言葉による脅し、無視、子供の目の前で家族

などに対し暴力をふるう 等
心理的虐待

• 食事を与えない、長時間の放置、虐待行為の放置、家

に閉じ込める、病院に連れて行かない 等
介護、世話の放棄・放任

•子供への性的行為、性的行為を見せる、性器

を触る又は触らせる 等
性的虐待

•財産を不当に処分すること、不当に財産上

の利益を得ること 等

経済的虐待

<高齢者虐待・障害者虐待>

地域連携室より 
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なっています。 
 

 

**リハビリテーション部の感染対策と運動** 

～～リハビリ室の掃除、手指消毒の徹底～～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～理学療法士、作業療法士、言語聴覚士から毎日の生活へのアドバイス～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次の日も気持ちよくリハビリできるように 
全部屋掃除行っています！！ 

理学療法士より 

睡眠環境の調整（時間の確保） 

睡眠は、免疫系を支える重要な役割を担っ
ており、不足すると様々な形で免疫機能が
低下してしまうのです。 
十分な時間、質の高い睡眠をとることで、
免疫機能がしっかりと働き、感染リスクや
重症化リスクを下げる可能性があります。 

口腔ケアで免疫力アップ！！！ 

食後は歯磨き・マウスウォッシュ・ 
舌ケアを必ず行いましょう！！ 
口腔ケアを日頃からきちんとしておくこと
で肺炎のリスク・悪化を 
極力回避することができます。 

足踏み運動（持久力向上） 

☞安定した支えを使用し背筋を伸ばし 
行いましょう！！ 

 
☜背もたれにもたれず行いましょう！ 
（体幹強化） 

リハビリの前後は

必ず 

手洗い・手指消毒

を徹底しています 

 

言語聴覚士より 作業療法士より 
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藤元上町病院 理念 

 

「患者さまはパートナー」 

私たちは全力で患者さまを支え、共に歩んでいきます。 

【基本方針】 

１．満足の得られる医療を提供する。 

２．満足の得られる時間を提供する。 

３・働き甲斐のある職場を築き常に進歩していく志をもつ。 

４．地域のみなさまの生活に密着し、地域で必要とされる医療環境を提供する。 

★ねむの木新聞は当院のホームページにも掲載しておりますので、ぜひ一度ご覧下さい★ 

 

外来 

増田浩美さん 

昨年の 7月に入職致しました。外来で看護助手とし

てお仕事させていただいています。趣味は物を作る
のが好きでクラフトテープでバックを作ったり、すの

こで棚を作ったりしています。今は推しのグッズを作

る事にはまっています。外来での仕事は初めてです

が、よろしくお願いします。 

巣立伸一さん 

入職して8カ月が経ちました。入職時に回復期リハ
ビリテーション病棟への配属となりましたが、回リハ

の良い所は、患者様と密にコミュニケーションを取り

ながら回復の経過を見守ることでやりがいを感じら
れることだと思います。自分としては、まだまだ学ぶ

ことも多く、毎日が勉強だと思いながら毎日を過ごし
ています。 

3F病棟 


